ALLEGATO A
CATALOGO DEI SERVIZI DI WELFARE INTEGRATIVO
0. Disposizioni generali di utilizzo
1. Ambito di applicazione
Il presente Catalogo disciplina i servizi e le prestazioni fruibili tramite Conto Welfare fino a concorrenza del credito individuale attribuito per l’anno di riferimento.
2. Modalità di fruizione
I servizi possono essere fruiti, secondo quanto previsto dal Comune e dalla piattaforma/catalogo operativo:
· a rimborso (previa presentazione di giustificativi);
· a voucher/buono (emesso tramite piattaforma);
· a pagamento diretto (se previsto dalla piattaforma o da convenzioni).
3. Regime fiscale e compatibilità
I servizi sono erogati nel rispetto della normativa fiscale vigente. Le spese rimborsate tramite welfare non possono essere utilizzate per ottenere ulteriori agevolazioni fiscali, laddove non consentito dalla normativa.
Resta ferma la responsabilità del dipendente per dichiarazioni e documenti prodotti.
4. Documentazione generale minima
· domanda/istanza tramite piattaforma o modulo interno;
· giustificativo di spesa (fattura/ricevuta/scontrino “parlante” ove richiesto);
· prova di pagamento (se non già inclusa nel giustificativo);
· eventuale documentazione integrativa indicata per la specifica prestazione (es. attestazione familiare a carico, certificazione, ecc.).
5. Termini di presentazione
· Presentazione istanze: entro ___ giorni dalla data del giustificativo (o entro / dell’anno).
· Istruttoria Ufficio Risorse Umane: entro ___ giorni dal ricevimento completo della documentazione.
· Liquidazione/rimborso: in busta paga utile / entro ___ (secondo disciplina interna).
6. Esclusioni generali
Non sono rimborsabili/ammissibili:
· spese già rimborsate da terzi (assicurazioni, altri enti, ecc.);
· spese prive di idoneo giustificativo o non riconducibili al beneficiario/avente diritto;
· spese non coerenti con il presente Catalogo o non ammesse dalla normativa fiscale.
7. Massimali
· Massimale annuo per singolo dipendente: pari al credito assegnato sul Conto Welfare.
· Eventuali massimali per singola voce di spesa: come indicati nelle sezioni seguenti (campi compilabili).
1. Iniziative di sostegno al reddito della famiglia
1.1 Rimborso abbonamenti trasporto pubblico (dipendente e/o familiari fiscalmente a carico)
· Descrizione: rimborso delle spese per abbonamenti al trasporto pubblico utilizzati per raggiungere luogo di lavoro o di studio.
· Aventi diritto: dipendente; familiari fiscalmente a carico (ove dichiarati e documentati).
· Spese ammissibili: abbonamenti (mensili/annuali/periodici) per TPL locale/regionale/interregionale.
· Documentazione:
· copia abbonamento o ricevuta d’acquisto nominativa;
· giustificativo di spesa e prova di pagamento;
· eventuale autocertificazione familiare a carico.
· Modalità: rimborso in busta paga utile (integrale o rateizzato), fino a concorrenza del credito welfare.
· Massimale specifico: € ___ / anno (se previsto).
· Note: esclusi titoli di viaggio occasionali/non documentabili (salvo diversa previsione piattaforma).
2. Supporto all’educazione e all’istruzione e promozione del merito dei figli
2.1 Rimborso spese scolastiche e formative
· Descrizione: rimborso spese sostenute dal dipendente per i figli (e/o familiari fiscalmente a carico, se previsto) per finalità educative/istruttive.
· Spese ammissibili (elenco base, modificabile):
· libri scolastici e/o universitari;
· mensa scolastica;
· servizi di pre e post scuola;
· scuolabus/trasporto scolastico;
· centri estivi/invernali (con finalità educativa/ricreativa);
· master/corsi universitari;
· rette di iscrizione e frequenza scolastica/universitaria;
· altre spese assimilabili (se ammesse dalla normativa fiscale e dalla piattaforma).
· Documentazione:
· fattura/ricevuta intestata al dipendente (o al soggetto ammesso, se previsto) con indicazione del servizio;
· prova di pagamento;
· eventuale attestazione iscrizione/frequenza (se richiesta).
· Modalità: rimborso entro ___ / in busta paga utile, fino a concorrenza del credito welfare.
· Massimale specifico: € ___ / anno (se previsto).
· Clausola fiscale: le spese rimborsate tramite welfare non potranno essere portate in detrazione/deduzione ove non consentito.
3. Attività culturali, ricreative e con finalità sociale
3.1 Voucher cultura/ricreazione
· Descrizione: voucher per acquisto di biglietti/abbonamenti per il dipendente e/o familiari fiscalmente a carico, ove ammesso.
· Spese ammissibili (esempi):
· cinema, teatro, musei, mostre;
· eventi culturali e iniziative con finalità sociale;
· acquisto libri;
· abbonamenti a riviste/quotidiani (ove ammesso dalla piattaforma e dalla normativa fiscale).
· Documentazione:
· per voucher: tracciatura su piattaforma;
· per rimborso: titolo d’ingresso/abbonamento + giustificativo di spesa + pagamento.
· Modalità: voucher e/o rimborso, secondo configurazione della piattaforma.
· Massimale specifico: € ___ / anno (se previsto).
4. Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti per dipendenti in difficoltà
4.1 Interventi di sostegno (prestito/anticipazione/sovvenzione)
· Descrizione: interventi a favore di dipendenti che si trovino in difficoltà ad accedere al credito ordinario o che debbano affrontare spese non differibili.
· Presupposto: attivazione subordinata a disciplina attuativa dell’Ente (regolamento/atto di indirizzo), che definisca criteri, istruttoria, garanzie e modalità di restituzione, nel rispetto della normativa vigente.
· Criteri indicativi (da definire):
· soglie ISEE / eventi comprovati (spese sanitarie urgenti, calamità, ecc.);
· importo massimo concedibile: € ___;
· durata e rateazione: ___ mesi;
· tasso: 0 / agevolato / come da disciplina.
· Documentazione:
· domanda motivata;
· documentazione probatoria della necessità;
· eventuale ISEE e ulteriori elementi istruttori.
· Modalità: come da disciplina attuativa.
5. Polizze sanitarie integrative e sanità integrativa
5.1 Rimborso premio o contribuzione per coperture sanitarie integrative
· Descrizione: rimborso (integrale o parziale) per acquisto di coperture sanitarie integrative/versamenti a fondi o casse sanitarie, ove ammissibile.
· Condizioni: la copertura/ente deve risultare conforme ai requisiti di legge (es. iscrizioni/adempimenti previsti dalla normativa di settore, se applicabile).
· Documentazione:
· polizza/attestazione di adesione e quietanza;
· prova di pagamento;
· eventuale documentazione richiesta dalla piattaforma.
· Modalità: rimborso in busta paga utile o tramite piattaforma.
· Massimale specifico: € ___ / anno (se previsto).
· Nota: escluso il rimborso di spese già rimborsate dalla polizza stessa.
6. Incentivazione alla mobilità sostenibile
6.1 Trasporto pubblico e mobilità sostenibile (voucher/rimborso)
· Descrizione: interventi di sostegno alla mobilità sostenibile, anche in coerenza con politiche ambientali e di riduzione dell’impatto degli spostamenti.
· Spese ammissibili (in funzione della normativa fiscale e della piattaforma):
· abbonamenti TPL (se non già rimborsati in 1.1 o come alternativa);
· servizi di mobilità condivisa (car/bike sharing) ove ammessi;
· ulteriori servizi ammessi dalla normativa fiscale vigente.
· Documentazione: titoli/abbonamenti/giustificativi + prova pagamento.
· Modalità: voucher e/o rimborso.
· Massimale specifico: € ___ / anno (se previsto).
Nota operativa: per evitare duplicazioni, l’Ente può prevedere che 1.1 e 6.1 siano alternative o che 6.1 includa solo voci diverse dal TPL.
7. Altri beni, servizi e benefici non imponibili secondo normativa fiscale vigente
7.1 Assistenza a familiari anziani o non autosufficienti fiscalmente a carico
· Descrizione: rimborso spese per servizi di assistenza (es. assistenza domiciliare) a favore di familiari anziani/non autosufficienti fiscalmente a carico, ove ammesso.
· Documentazione:
· giustificativi di spesa e prova pagamento;
· attestazione di non autosufficienza (certificazione medica/verbale, se richiesta);
· documentazione familiare a carico.
· Modalità: rimborso fino a concorrenza del credito welfare.
· Massimale specifico: € ___ / anno (se previsto).
7.2 Buoni acquisto / buoni carburante (solo se ammessi)
· Descrizione: erogazione tramite piattaforma di buoni acquisto e/o buoni carburante nei limiti e condizioni della normativa fiscale vigente e delle soglie annualmente applicabili.
· Modalità: voucher su piattaforma.
· Massimale specifico: € ___ / anno (se previsto).
· Clausola di salvaguardia: il Comune può sospendere/adeguare la presente voce in caso di modifiche normative che incidano sul trattamento fiscale.
8. Procedura di scelta e comunicazioni (facoltativa)
1. L’Ente può prevedere che, al termine del ciclo di valutazione della performance e decorso il termine per eventuali contestazioni, il dipendente formalizzi l’opzione di utilizzo del credito welfare mediante:
· selezione su piattaforma; oppure
· comunicazione all’Ufficio Risorse Umane secondo modello interno.
2. In mancanza di opzione entro il termine fissato, il credito resta disponibile sulla piattaforma fino alla scadenza annuale o secondo i termini stabiliti dall’Ente.
9. Aggiornamento del Catalogo
1. Il presente Catalogo può essere aggiornato dall’Ente, nel rispetto del CCDI e della normativa vigente (anche fiscale), per:
· adeguamento a modifiche normative;
· introduzione/eliminazione di voci tramite piattaforma;
· razionalizzazione delle procedure e della documentazione richiesta.
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