
Dirigenza di ruolo Dirigenza fuori ruolo Stato Dirigenza fuori ruolo enti locali Direttore generale enti locali 

Conferimento : art.19 ter 
- Procedura comparativa con avviso 

pubblico 
- previa definizione criteri di scelta , 

nell'ambito dei criteri generali definiti 
dalle commissioni 

- I criteri delle commissioni 
contemplano, in relazione alla 
natura, compiti e complessità della 
struttura, valutazione attitudine , 
capacità , risultati , competenze 
organizzative, concorsi pubblici vinti, 
esperienze di direzione all'estero 

- Gli avvisi vengono comunicati alla 
FP e pubblicati nel sito istituzionale 
in cui è pubblicata banca dati

- Termine X la presentazione 
candidature non inferiore a 10 gg 
dalla pubblicazione sul sito 

- Se dirigente generale , rosa dei 
nomi

- Se dirigente non generale, 
comunicazione alla commissione e 
conferimento decorsi 15 gg se 
commissione non rilevi mancato 
rispetto 

- Esito conferimento reso pubblico 
con modalità definite FP 

Conferimento : art.19 bis comma 4
- procedure selettive e comparative

- Entro il limite del 10% e 8% 

- Requisiti : laurea specialistica o 
magistrale , particolare e 
comprovata qualificazione 
professionale con 5 anni funzioni 
dirigenziali , oppure particolare 
specializzazione professionale, 
culturale e scientifica desumibile da 
formazione o pubblicazioni ,...

Conferimento : art.110 TUEL 
- Selezione pubblica volta ad 

accertare, in capo ai soggetti 
interessati, il possesso di 
comprovata esperienza pluriennale 
e specifica professionalità' nelle 
materie oggetto dell' incarico 

- Entro il limite del 30% , arrotondato 
comunque all"unita 

- Requisiti : richiesti per la qualifica da 
ricoprire 

Conferimento : art. 108 
- Secondo criteri stabiliti dal 

regolamento di organizzazione degli 
uffici e dei servizi,

Durata : 19 quinquies 
4 anni , rinnovabile per ulteriori 2 anni 

Durata : 3 anni X dirigenti generali , 4 
per altri. 
Nessun vincolo per il rinnovo 

Durata : non superiore al mandato del 
sindaco 5 anni 
Nessun vincolo per il rinnovo

Durata : non superiore al mandato del 
sindaco 5 anni 
Nessun vincolo per il rinnovo 



Trattamento economico : art.24
- Entro i limiti del ccnl 
- Almeno 50% trattamento accessorio 

( di cui almeno il 30/60% risultato ) 
- Remunera tutte le attività 
- I compensi di terzi confluiscono nel 

risultato 
- I compensi spettanti per norme 

speciali assorbirti dal trattamento 
economico 

Trattamento economico : art.23 ter 
DL 2011/2011 conv. 214/2011 e 
succ.mod) : Limite € 240.000,00 annui

Trattamento economico : art.110 
comma 3 
- Equivalente a quello previsto dai 

vigenti contratti collettivi nazionali e 
decentrati per il personale degli enti 
locali,

- può' essere integrato, con 
provvedimento motivato della giunta, 
da una indennità' ad personam, 
commisurata alla specifica 
qualificazione professionale e 
culturale, anche in considerazione 
della temporaneità' del rapporto e 
delle condizioni di mercato relative 
alle specifiche competenze 
professionali.

Trattamento economico : art.23 ter 
DL 2011/2011 conv. 214/2011 e 
succ.mod) : Limite € 240.000,00 annui

Alla scadenza dell'incarico : art.23 
ter
- obbligo di partecipare almeno a 5 

procedure annue 
- Taglio trattamento economico 
- Collocazione d'ufficio a pena di 

decadenza dal ruolo
- Demansionamento in qualifica non 

dirigenziale 
- Risoluzione rapporto decorso il 

periodo massimo di disponibilità 

Alla scadenza dell'incarico : art. 19 
bis
- se in aspettativa da pubblico impiego,  
con riconoscimento dell'anzianità di 
servizio , rientrano nei posti 
precedentemente occupati 

Alla scadenza dell'incarico : art. 110 
TUEL comma 5 
- se in aspettativa da pubblico impiego,  
con riconoscimento dell'anzianità di 
servizio , rientrano nei posti 
precedentemente occupati 

Alla scadenza dell'incarico : art. 110 
TUEL comma 5 
- se in aspettativa da pubblico impiego,  
con riconoscimento dell'anzianità di 
servizio , rientrano nei posti 
precedentemente occupati 


