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Statali, 2,5 miliardi per il rinnovo. Scontro sui dirigenti Pa

ROMA A pochi giorni dal consiglio
dei ministri che dovra scrivere la
riforma della dirigenza pubblica,
si infiamma il fronte sindacale. A
far discutere maggiormente é I'in-
tenzione del governo di far deca-
dere dopo sei mesi dall’entrata in
vigore della riforma, tutti gli inca-
richi dirigenziali di prima e se-
conda fascia, creando perd una
clausola di salvaguardia per i di-
rettori generali, che vedrebbero i
loro incarichi rinnovati in auto-
matico. «Nulla di piu errato di
creare divisioni come riportatoin
alcune indiscrezioni con certe fa-
sce di colleghi che starebbero cer-
cando di sottrarsi dall’azzera-
mento degli incarichi», spiega
Barbara Casagrande, segretario
generale di Unadis (sindacato dei

dirigenti di Stato) e Confedir (con-
federazione autonoma dei diri-
genti e quadri della P.a.). «In una
riforma che gia non comprende
tutta la dirigenza della Repubbli-
ca, perché esclude prefetti e diplo-
matici, professori universitari e
presidi», prosegue, «vogliamo
creare ulteriori divisioni?». Il con-
cetto, insoma, € niente scappato-
ie per alcuni. La riforma, dice an-
cora il segretario generale di Una-
dis, «deve partire, in tutta la sua
forza innovatrice. E per farlo oc-
corre che sia varato un sistema
unico di valutazione dei dirigenti
della Repubblica e istituita un’al-
ta commissione imparziale per il
conferimento degli incarichi diri-
genziali». Secondo la sindacalista
«senza questi presupposti (siste-
ma unico oggettivo di valutazio-
ne, criteri di conferimento incari-
chi, commissione imparziale, re-

tribuzioni omogenee a parita di
funzioni) la riforma sa tanto di
precarizzazione iniqua e di lottiz-
zazione». In questo caso il sinda-
cato sarebbe pronto ad impu-
gnarla.

L'APPUNTAMENTO

La riforma dovrebbe arrivare
sul tavolo del consiglio dei mini-
stri di giovedi. I punti salienti so-
no noti. Una volta decaduti dagli
incarichi, i dirigenti dovranno

partecipare a interpelli per trova-
re una nuova collocazione e sa-
ranno valtuati da una commissio-
ne indipendente. Il posto da diri-
gente non sara piu senza scaden-
za. Un incarico non potra durare
pit di quattro anni rinnovabili
per altri due anni. Poi bisognera
cambiare ufficio. Chi non trova
una collocazione e rimarra senza
incarico, non percepira la parte
variabile della retribuzione. Per

ogni anno che passa senza un
ruolo operativo, il dirigente si ve-
dra decurtata anche la retribuzio-
ne fissa del 10%. Dopo sei anni
fuoridairanghi, il dirigente potra
essere licenziato, a meno che non
accetti volontariamente di essere
degradato a semplice funziona-
rio. La dead line per approvare
definitivamente le norme sulla di-
rigenza pubblica e il 28 di agosto,
poi la delega al governo andra a

scadenza. Il decreto dovra co-
munque fare il suo iter parlamen-
tare e ottenere il parere del Consi-
glio di Stato. Il testo che licenzie-
ra il governo, insomma, € proba-
bile che non sia quello definitivo.
Secondo alcune fonti, inoltre, po-
trebbe anche essere assorbito nel-
la riforma del pubblico impiego
che dovra essere invece varata en-
tro febbraio del prossimoanno.
La questione della dirigenza
pubblica si incrocia con quella
del rinnovo del contratto. leri se-
condo una indiscrezione raccolta
EIRSEcTetario generale deua Ul
Fpl Giovanni Torluccio, il gover-
no avrebbe deciso di stanziare 2,5
miliardi nel triennio. Una cifra
superiore agli attuali 900 milioni
(300 I'anno) ma giudicata dal sin-
dacatoancora insufficiente.
A.Bas.
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