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(ancellate le proroghe di servizio: oltre 300 magistrati e 1.200 docenti universitari in pensione

Staffe

anella Pa conil part-time

Nel decreto turn over pitt flessibile - Il ministro Madia al Colle

L'operazione di sw
pubblica amministrazione punterd sul
ime. Il decreto al vaglio delEcono-
mia intende rafforzare l'utilizzo del tem-
po parziale per favorire la "staffetta gene-
razionale”. Saranno cancellate le proro-

part

ghe di servizio: oltre 300 magistratie 1200

Piti part-time per la staffets

docenti universitari andranno in pensio-
ne. Il decreto introduce anche maggior
flessibilita nel turn over conuna s
cazione delle regole. Teri il ministro Ma-
rianna Madia ¢ stata ricevuta dal Presid,
te della Repubblica, Giorgio Napolitano.
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Nel decreto rimodulazione del turn over e abolizione del trattenimento in servizio

Cambia I'’Anticorruzione
Trasferite alla Funzione pubblica le competenze
sutrasparenza e valutazione della performance

SEMPLIFICAZIONI

Prevista l'adozione di moduli
standard nazionali per la
presentazione da parte

di cittadini eimprese di
istanze o dichiarazioni alle Pa

Davide Colombo
ROMA

mm [’operazione di svecchia-
mento delle pubbliche ammini-
strazioni puntera molto sul part-
time. Dopo il passo indietro sulla
reintroduzione dell’esonero dal
servizio, il governo va dritto sui
contratti atempo parziale e 'abo-
lizione del trattenimentoin servi-
zio per liberare spazio allauspica-
ta «staffetta generazionale». Le
due misure sono state messe a
punto e inserite nella prima boz-
za di un decreto legge diramato
Paltra notte e ora al vaglio
dell’Economia.

Per far decollare il part-time si
lavorerebbe sulla garanzia della
contribuzione piena per chi, a po-
chi anni dalla pensione, opti per il
tempo parziale (ma altre opzioni
sonoin campo). Elamisura, se ben
congegnata, potrebbe far decolla-
re uno strumento che ogginon va
oltre i 12omila contratti, di cui
45mila con riduzione del 50% del
tempo lavorativo, secondo i dati
Aran.L'altramisuracerta é'aboli-
zione del trattenimento in servi-
zio, che libererebbe circa 1omila
postida quial 2018 secondoilmini-
stro Marianna Madia, con un im-
patto significativo su determinate
categorie comeiprofessoriuniver-
sitari o i magistrati. Quanto ai pri-
mi, tra ordinari e associati sono
543 quelli in cattedra oltre i limiti
dietaenel corso dell'anno altri765
compiranno 70 anni. Per i secondi
stiamo parlando di 206 magistrati

o
3/’41miversanb

Segretari comunali

ordinari in servizio oltre i limiti di
eta, 15 amministrativi, 15 avvocati
dello Stato e 9 consiglieri di Stato;
la norma allo studio consentireb-
be una proroga di questi incarichi
solofinoa fine anno.

L’altro cambio di marcia nel
pubblico impiego arriverebbe
con quella che viene definita
«semplificazione delle regole sul
turnover». Si supereri il vincolo
delle teste nel computo dei limiti
assunzionalivigentirestandovali-
dosoloquellosullerisorse spendi-
bili: se si licenziano 4 dirigenti
Pamministrazione potri assume-
re piu di un giovane funzionario
nell’annoin corso. Si apre cosialla
possibilita di unanuova program-
mazione invista delritorno al tur-
nover fisiologico previsto attual-
mente nel2018.

Nel documento governativo
diffusoaisindacatiin vistadell'in-
contro di domani si parla com’e
notoanchedirinnovodel contrat-
to nazionale con una trattativa da
aprirsil’anno prossimo. L'iniziati-
vasi tradurrebbe in una maggiore
spesa nei tendenziali del triennio
2015-2017 per almeno 6,5 miliardi.
Neldecreto ci sara poiil taglio del
50% dei permessi sindacali, prero-
gative chenel 2012, secondoun cal-
colodella Cortedei conti, sonosta-
tequantificatein o milioni, ovve-
ro il corrispettivo della mancata
prestazione lavorativa di un di-
pendente ogni 750.

Laltramisura previstanellaboz-
za di decreto riguarda la mobilita
volontaria e obbligatoria. Per far
decollare questi strumenti sono
confermate le anticipazioni dei
giorni scorsi: viene abolito il nulla
osta da parte del’amministrazio-
ne di provenienza per le volonta-
rie, mentre perle obbligatorieil la-
voratore potra essere trasferito da
un’amministrazione all’altra con

Previsto il superamento dei segretari
con il ruolo nazionale della dirigenza locale

la garanzia del medesimo tratta-
mento economico e precisi limiti

geografici. Eventuali deroghe so-
norinviate alla contrattazione col-
lettiva mentre la norma dovrebbe
prevedere «tabelle diequiparazio-
ne» per far funzionare il meccani-
smo. Un meccanismo che potreb-
be essere completato con I'indica-
zione dei fabbisogni standard di
personale per le amministrazioni,
andando oltreivecchi criteribasa-
ti sulla popolazione residente, nel
caso degli enti locali. Il capitolo
dellariformadelladirigenza (ruo-
lo unico, superamento delle due
fasce, licenziabilitd) andrebbe nel
ddldelega, mentre nel decreto po-
trebbe arrivare un blocco dei con-
corsi per dirigenti fino allo smalti-
mento delle graduatorie aperte.
Ancora: potrebbe essere nel dl
abolizione della figura dei segre-
taricomunali, conl’istituzione del
ruolo unico nazionale della diri-
genzadeglientilocali,elaraziona-
lizzazione su base regionale delle
Camere di commercio, nonché
PaccorpamentodiAci, PraeMoto-
rizzazione, mentre slitterebbe il
riordino degli entidiricerca.

Previsto, invece, il trasferimen-
to delle competenze in materia di
trasparenza e valutazione della
performance dall’Autorita anti-
corruzione al Dipartimento fun-
zione pubblica, misura che s’ac-
compagna ai nuovi poteri dati a
Raffaele Cantone. E ci sara pure
un pacchetto dimisure di semplifi-
cazioni ( si veda a pagina 3) che si
apre conl'adozione di moduli stan-
dard unificati e standardizzati su
tutto il territorio per la presenta-
zione di istanze e dichiarazioni al-
la Pa da parte di cittadini e impre-
se.leri il ministro Madia é stata ri-
cevuta dal capo dello Stato, Gior-
gio Napolitano.
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PART-TIME

Per fardecollare il part-time si
lavora sulla garanzia della
contribuzione piena per chi, a
pochi annidalla pensione, opti
periltempo parziale. Una
misura che, se ben
congegnata, potrebbe
promuovere uno strumento
pocoutilizzato. Secondoidati
Aran oggii contratti atempo
parzialenon superanoi
120mila, dicui 45mila con
riduzione del 50% deltempo
lavorativo

I CONTRATTI PART TIME

120mila
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L’abolizione del trattenimento
inservizio, contenuta nella
bozzadi DI, libererebbe circa
10mila posti daquial 2018.
Con unimpattosignificativosu
determinate categorie come i
professori universitarioi
magistrati.I docenti, tra
ordinarie associati, oltrei
limiti d’eta sono 543 e nel
corsodell’anno altri 765
compiranno 70 anni. Mentrei
magistrati ordinari oltre soglia
s0no 296

NUOVIPOSTIENTROIL 2018

IOmila

[

MOBILITA

Ildecreto interviene anche
sulla mobilita: se volontaria
vieneabolito il nulla osta da
parte dell’'amministrazione di
provenienza, mentre per quella
obbligatoria il lavoratore potra
essere trasferitoda
un‘amministrazioneall’altra
con la garanzia del medesimo
trattamento economicoe
precisilimiti geografici.
Eventuali deroghe sono
rinviatealla contrattazione
collettiva

IN MOBILITA NEL 2012

1,29%

PERMESSI SINDACALI

Dopoitagli gia effettuati (del
15% l'ultimo) si torna conun
nuovo girodi vite sui permessi
eidistacchisindacali.
Questavoltail taglio dovrebbe
essere del 50%. Siincide cosi
suun onere per le
amministrazioni che la Corte
dei conti ha quantificato, per
'anno 2012, in 110 milioni,
ovverol'equivalente di un
lavoratore assente perchéin
permesso sindacale ogni 750
dipendenti

QUANTO COSTANO

110 milioni



