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Al Ministro degli Interni
Prefetto Annamaria Cancellieri

E p.c. al Ministro deflla Funzione Pubblica
Pres. Filippo Patroni Griffi

0gg.: Quale futuro per la formazione dei segretari comunali

Le sottoscritte Associazioni professionali “G.B.Vighenzi dei Segretari Comunali e
Provinciali” e "AGDP dei Dirigenti delle Pubblica Amministrazione” esprimono sorpresa
ed apprensione per il recente provvedimento della Conferenza Stato-cittd ed
autonomie locali del 21 marzo 2013, che ha sancito il riparto e le modalitad di gestione
degli stanziamenti necessari all'espletamento delle funzioni relative alla formazione e
all'aggiornamento dei segretari comunali e provinciall, del personale degli enti locali,
nonche degli amministratori locali, in attuazione dell'art.10, comma 2, del
DL174/2012.

Consapevoli che la pregressa esperienza della Sspal ha presentato rilevanti elementi
di criticita, segnalati con estrema chiarezza dalla Corte dei Conti (deliberazione
n.5/SEZAUT/2011/Vsgf) nella "Relazione di controllo sui rendiconti della gestione
dell'Agenzia Autonoma per la gestione dell'Albo del segretari comunali e provinciaii -
eserecizi finanziari 2008,2009 e 2010.”, riteniamo che si debba porre grande
attenzione al futuro della nostra formazione anche alla luce delle competenze e delle
responsabilita che di recente ci sono state assegnate in tema di controlli interni e di
anticorruzione.

Le nuove competenze, unite alle vecchie, non ¢i spaventano ma pongono alcuni
rilevanti problemi di compatibilitda e di tutela per affrontare i quali & necessario
intervenire perché le stesse siano, tempestivamente, accompagnate e sostenute da un
quadro ordinamentale in grado di escludere che il segretario comunale diventi il capro
espiatorio di ogni irregolarita o illegalitd perpetrate nellente a fronte di una
sostanziale mancanza totale di mezzi a sua disposizione .

Riteniamo che la formazione sia uno degli strumenti che possono evitare questo
effetto deleterio. :

Pur manifestando fiducia nei confronti dell’Anci e dell'Upi e della loro sensibile lettura
dei probiemi del mondo delle autonomie locali , non possiamo negare che le attivita



formative in genere, ma ancor di pill quelle rivolte a ruoli di particolare responsabilita,
esigano di norma precisi modelli organizzativi che non possono essere creati dal nulla
ma che siano gia in atto e collaudati (Scuola Superiore dell’ Amministrazione
dell'Interno - $.S.A.1 o in alternativa Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
- S.58.P.A). A guesti modelli organizzativi, dunque, riteniamo debba essere attribuita
la formazione dei segretari comunali che, ricordiamo, sono collocati nei ruoli del
Ministero dell’Interno.

La ragionevole scelta di avvalersi di strutture che gia esistono, potra comunque
coinvolgere Anci ed Upi per fornire il loro autorevole apporto nella elaborazione del
programma formativo.

Apporto e coinvolgimento che chiediamo debba essere assolutamente garantito
anche ai segretari, primi destinatari delle attivita formative e pili esposti in termini
di responsabilita alle conseguenze di azioni amministrative non conformi alla legge, e
che non sono stati in nessun modo coinvolti in questa scelta.

Una scelta che ci lascia perplessi in rapporto al DIgs.163/2006, in quanto realizza un
affidamento diretto di un servizio di formazione per un valore complessivo di € 10
milioni di euro, e che certamente non si concilia ed & in violazione del DPR in fase di
pubblicazione sul riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti
pubblici e delle scuole pubbliche di formazione.

Auspichiamo pertanto che Ella voglia rivalutare la scelta operata e rassicurare i
sottoscritti sul futuro della propria formazione, futuro per il quale intendiamo
comungue porre in essere ogni possibile misura di monitoraggio e vigilanza a garanzia
della piena efficacia delle attivita formativa.

Addi, 12 apr. 13
ASS. CLASSI DIRIGENTI delie P.A, ASSOCIAZIONE G.B. VIGHENZI

Il Presidente Il Presidente
Pompeo Savarino Giag Andolina




